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Ireland 9 7 6
France 7 9 8
Denmark 8 7 6























































































SDG 1 SDG 2 SDG 3 SDG 4 SDG 5 SDG 6 SDG 7 SDG 8 SDG 9 SDG 10 SDG 11 SDG 12 SDG 13 SDG 14 SDG 15 SDG 16 SDG 17
Students Academics
RQ3: Competencies reqd for engineers to achieve the SDGs? 
Activity 1 follow up:
Activity 1
Future Role of Engineers in society and the 
competencies required to achieve the SDGs
Activity 2
Investigate values and motivations of young 
people from diverse backgrounds 
Activity 3
Develop a new 
innovative 
learning and 
teaching activity 
to attract diverse 
students linked to 
skills needs and 
student values. 
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